MAIRIE DE GRANDFRESNOY - 60680

Offre d'emploi Contactez-nous

: dés aujourd’hui
« AGENT ENTRETIEN - LOCAUX

. CDD 1 MOIS - RENOUVELLEMENT
EVENTUEL
. 19 HEURES HEBDOMADAIRES

03.44.41.47.26
www.mairie@grandfresnoy.fr

« SERVICE TECHNIQUE

« NOMBRE DE POSTE : 1



Type d'emploi : Remplacement temporaire d'un agent sur emploi
permanent

Intitulé du poste : Agent d’entretien - batiments communaux

Temps de travail : Temps non-complet

Durée de travail : 19h00

Durée de la mission : premier contrat d’1 mois. reconduction éventuelle

Ce poste est-il ouvert aux contractuels ? Oui

Contact : Ivan WASYLYZYN - Maire de Grandfresnoy
Grade : Adjoint technique territorial

Date prévue du recrutement : 01/09/2025

Description du poste 3 pourvoir :
Missions principales
Les taches se répartissent sur plusieurs sites :
. Entretien du groupe scolaire (partie primaire) / bibliothéeque
« Nettoyage et désinfection, dépoussiérage quotidiens des salles de
classe, bibliotheque, des bureaux, des couloirs, et des sanitaires.
« Entretien des sols (balayage, aspiration, lavage) et mobiliers
« Vidage des poubelles et gestion du tri sélectif des déchets.
« Participation au nettoyage approfondi pendant les périodes de
vacances scolaires.

. Entretien de la cuisine de la salle municipale
« Nettoyage et désinfection des plans de travail, des équipements de
cuisson, et des éviers.
« Entretien des sols et des murs.

« Alerte rapide auprés responsable hiérarchique en cas de
dysfonctionnement majeur ou de dégradation constatée.
« Gestion des stocks de produits d'entretien et de consommables.

Motif de la recherche d’emploi : congé maladie

Grandfresnoy recrute : Avis a tous les agents d'entretien passionnés ! La Mairie recrute un

agent de propreté pour conserver une hygiéne de qualité au sein de ses béitiments communaux !




Descriptif de 1'emploi : Sous l'autorité du Responsable des services,
I'agent aura pour mission d'assurer l'entretien courant et la propreté de
plusieurs batiments communaux. L'objectif est de garantir aux usagers et
au personnel un environnement propre, str et accueillant.

Une premiére expérience dans un poste similaire est fortement
recommandée.

Profil recherché :

-Disponibilité, discrétion, rigueur et sens du service public

-Port des équipements de protection individuelle

-Maitrise des techniques de nettoyage et de désinfection

-Large autonomie dans I’organisation du travail

-Capacité a travailler seul ou en équipe

-Gestion des stocks (produits et matériels en relation avec son activité)
-Notion d’utilisation des produits utilisés

-Connaissance des régles d'hygiene et de sécurité des établissements
recevant du public (ERP).

-Dynamisme et réactivité.

Informations complémentaires :

Recrutement d'un agent contractuel de catégorie C.

Rémunération statutaire.

Contrat a durée déterminée de remplacement.

-Travail sur différents sites (groupe scolaire, bibliotheque, salle
municipale).

Merci d'envoyer votre candidature 2 Monsieur le Maire
Par courriel a dgs-mairie@grandfresnoy.fr

CV et lettre de motivation en piéces jointes séparées.

MAIRIE GRANDFRESNOY - 119, rue de I’église - 60680 GRANDFRESNOY




