CONSEIL MUNICIPAL DU VENDREDI 3 MARS 2023

FOLIO
Objet de la séance :
Convocation o Rappel de la charte de 1’élu local ; 356
du o Acceptation dons ;
21/02/2023

o Délibération portant adhésion a la convention de participation pour le risque
santé souscrite par le centre de gestion de I'Oise ;

o Délibération portant adhésion & la convention de participation pour le risque
prévoyance souscrite par le centre de gestion de [’Oise ;

o Fixation du montant du loyer d’'un logement communal ;

o Tarifs et durées des concessions funéraires du cimetiére communal a compter du
13 mars 2023 ;

o Création d’un ossuaire supplémentaire ;

o Questions diverses

L’an deux-mille vingt-trois le vendredi trois mars a vingt heures et trente minutes, les membres du conseil
municipal de la commune de Grandfresnoy, diiment convoqués, se sont réunis au lieu habituel de leurs
séances sous la présidence de Monsieur Ivan WASYLYZYN, Maire.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs Ivan WASYLYZYN, Michel FLOURY, Daniel HUART,
Catherine DONZELLE, Brigitte POIRIER, Richard HARDY, Francoise DEVAUX, Daniel CHRIST,
Stéphane WALLET, Béatrice LAMBERT et Hugues POIRIER.

Absents excusés : Monsieur Villard VINCENT ayant donné pouvoir a Monsieur Michel FLOURY,
Madame Cindy MOULIGNEAUX ayant donné pouvoir a Madame Béatrice LAMBERT. Monsieur
Gérard LINO ayant donné pouvoir a Monsieur Daniel CHRIST. Madame Marie-Christine GODON ayant
donné pouvoir & Madame Catherine DONZELLE. Monsieur Benoit DEVAUX ayant donné pouvoir a
Madame Frangoise DEVAUX et Madame Isabelle ANCELIN-ZAMBETTI ayant donné pouvoir a
Monsieur Stéphane WALLET. Mesdames Sandrine BOURSON et Sandrine BOUCHERY

Monsieur Daniel CHRIST a été désigné secrétaire de séance.

% RAPPEL DE LA CHARTE DE I’ELU LOCAL — PREMIERE DELIBERATION

Monsieur le Maire rappel a I’assemblée la délibération du 25/05/2020 présentée aux conseillers

Regue le
. municipaux au moment de I’installation du nouveau conseil municipal détaillant la charte de I’élu local.
Q%/03/2023 Plusieurs points en particulier sont remis en avant pour donner suite au non-respect de cette charte lors
. de la séance précédente par des conseillers municipaux :
in

Sous-Préfecture -L>élu doit exercer ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité ;

-L’élu local poursuit le seul intérét général, a I’exclusion de tout intérét qui lui soit personnel,
directement ou indirectement ;

-L’élu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d’intéréts. Lorsque ses
intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a I’organe délibérant dont il est membre,
I’élu local s’engage a les faire connaitre avant le débat et le vote ;

-L’élu local s’engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour I’exercice
de son mandat ou de ses fonctions a d’autres fins ;

-Dans I’exercice de ses fonctions 1’élu local s’abstient de prendre des mesures lui accordant un
avantage personnel ou professionnel ;
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Cette charte établit un cadre déontologique destiné a préciser les normes de comportement que les élus
locaux doivent adopter dans 1’exercice de leurs fonctions et que les citoyens sont en droit d’attendre
de la part de leurs représentants.

ACCEPTATION DONS - DEUXIEME DELIBERATION

-Madame DONZELLE explique a ’assemblée que Monsieur VANDERSTICHELE Jean a souhaité
remettre un don a la Commune d’une valeur de 210 euros en remerciement de I’autorisation d’exploiter
a titre gracieux la parcelle communale se trouvant face au parc des sports.

Conformément a I'article L 2242-4 du code général des collectivités territoriales, Monsieur le Maire a
accepté ce don a titre conservatoire, dans 1’attente de la décision du Conseil Municipal. En effet, I’article
L 2242-1 du méme code prévoit que le conseil municipal est compétent pour statuer sur les dons et legs
faits a la Commune.

Le conseil municipal a I'unanimité décide d’attribuer ce don, d’une valeur de 210 euros a la Commune.

- Madame DONZELLE explique a I’assemblée que Madame Marie-Christine GODON a souhaité
remettre un don a la Commune d’une valeur de 80 euros.

Conformément a ’article L 2242-4 du code général des collectivités territoriales, Monsieur le Maire a
accepté ce don a titre conservatoire, dans I’attente de la décision du Conseil Municipal. En effet, I’article
L 2242-1 du méme code prévoit que le conseil municipal est compétent pour statuer sur les dons et legs
faits a la Commune.

Le conseil municipal a ["'unanimité décide d’attribuer ce don, d’une valeur de 80 euros a la Commune.

DELIBERATION PORTANT ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION POUR
LE RISQUE SANTE SOUSCRITE PAR LE CENTRE DE GESTION DE 1’OISE - TROISIEME
DELIBERATION

Monsieur le Maire rappelle a I’assemblée :

L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 ont redéfini la
participation des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale complémentaire
de leurs agents fonctionnaires et contractuels de droit public.

Ainsi et & ’instar du secteur privé, la participation financiére de I’employeur deviendra obligatoire a
compter du ler janvier 2025 pour les garanties prévoyance pour un montant qui ne pourra étre inférieur
a 7,00 € par mois et par agent, et a compter du ler janvier 2026 pour les garanties de mutuelle santé pour
un montant qui ne pourra étre inférieur a 15,00 €.

Conformément a ’article L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de gestion se sont
vu confier une nouvelle mission & savoir conclure, pour le compte des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics, des conventions de participation au titre de la protection sociale
complémentaire afin de couvrir les risques « santé » et « prévoyance » au profit de leurs agents.

C’est ainsi que le Centre de Gestion de I’Oise a lancé une procédure de mise en concurrence mutualisée
en vue de conclure une convention de participation pour le risque « Santé », au profit des collectivités
et établissement du Département.

Le Maire rappelle que la présente assemblée a, par délibération n® 2502202204 du 25/02/2022, donné
mandat au CDG60 afin de participer a cet appel public a concurrence.
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A Dissue de cette procédure, le CDG60 a souscrit le 13 octobre 2022 une convention de participation pour

le risque « Santé » aupres de la MNT a compter du ler janvier 2023 et pour une durée de six ans.

Les collectivités et établissements publics peuvent donc désormais adhérer a cette convention de
participation dés le ler janvier 2023 ou postérieurement, étant a nouveau précisé que les employeurs publics
auront I’obligation de participer financiérement au risque santé pour leurs agents a partir du ler janvier 2026.

Cette adhésion se matérialise par une délibération de I’assemblée délibérante, aprés consultation du Comité
Technique, qui doit également déterminer le montant de la participation financiére a accorder a chaque agent
qui aura adhéré au contrat de mutuelle collective proposé par la MNT en application de la convention de
participation signée avec le CDG60.

Le Maire précise enfin que 1’adhésion pour les agents communaux a cette mutuelle n’est pas obligatoire et
qu’il revient a chacun d’y adhérer volontairement. Néanmoins, la participation financiére est attachée a cette
convention de participation, ainsi les agents qui n’y souscriront pas ne pourront pas percevoir cette
participation ou ne pourront plus continuer a la percevoir en cas de contrats individuels souscrits auprés de
prestataires labellisés.

Monsieur le Maire propose a ’assemblée :

- D’adhérer, a compter du ler avril 2023, a la convention de participation pour le risque « Santé » conclue
entre le Centre de Gestion de ’Oise et la MNT,

- De fixer le montant mensuel de la participation financiére a 15 € brut pour les agents qui auront fait le
choix de souscrire a la mutuelle issue de cette convention de participation.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibére,
Vu le code général de la fonction publique notamment ses articles L827-1 a L827-12 ;

Vu le décret n°® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement ;

Vu la délibération n® 22/03/04 en date du 16 mars 2022 du Conseil d’Administration du Centre de Gestion
de I’Oise portant débat sur la Protection Sociale Complémentaire ;

Vu la délibération n® 2502202204 du 25/02/2022 donnant mandat au CDGG60 afin de participer a un appel
public & concurrence visant a conclure une convention de participation et son contrat collectif d’assurance
pour le risque santé auprés d’un organisme d’assurance ;

Vu les avis rendus par le Comité Technique Intercommunal en date du 7 juillet 2022 ;

Vu la délibération du Centre de Gestion de 1’Oise n°® 22/09/02 en date du 21 septembre 2022 portant acte du
choix de "organisme assureur retenu pour la conclusion de la convention de participation ;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion de I’Oise et la MNT en date du 13
octobre 2022 ;

Vu P’avis du Comité Social Territorial en date du 9 février 2023 ;
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Article 1 : D’adopter la proposition du Maire et de I"autoriser a signer toutes les pieces afférentes ...,
’adhésion de la commune a la convention de participation pour le risque « Santé ».

Article 2 : D’inscrire au budget les crédits correspondants.

Article 3 : Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services
de I’Etat et publication et ou notification.

Article 4 : Le Maire certifie sous sa responsabilit€ le caractere exécutoire de cet acte qui pourra faire
I’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un délai de
deux mois a compter de sa transmission au représentant de I’Etat et de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut étre saisi au moyen de I’application informatique télérecours citoyen accessible par
le biais du site www.telerecours.ft.

ADOPTE : & Punanimité des membres présents

s DELIBERATION PORTANT ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION POUR
LE RISQUE PREVOYANCE SOUSCRITE PAR LE CENTRE DE GESTION DE I’OISE -
Regue le QUATRIEME DELIBERATION

0F03/2023 Le Maire rappelle a I’assemblée :

En L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n1°2022-581 du 20 avril 2022 ont redéfini la
participation des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale complémentaire
de leurs agents fonctionnaires et contractuels de droit public.

Sous-Préfecture

Ainsi et a I’instar du secteur privé, la participation financiere de I’employeur deviendra obligatoire a
compter du ler janvier 2025 pour les garanties prévoyance pour un montant qui ne pourra étre inférieur
47,00 € par mois et par agent, et a compter du ler janvier 2026 pour les garanties de mutuelle santé pour
un montant qui ne pourra étre inférieur a 15,00 €.

Conformément a I’article L.. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de gestion se sont
vu confier une nouvelle mission a savoir conclure, pour le compte des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics, des conventions de participation au titre de la protection sociale
complémentaire afin de couvrir les risques « santé » et « prévoyance » au profit de leurs agents.

C’est ainsi que le Centre de Gestion de I’Oise a lancé une procédure de mise en concurrence mutualisée
en vue de conclure une convention de participation pour le risque « Prévoyance », au profit des
collectivités et établissement du Département.

Le Maire rappelle que la présente assemblée a, par délibération n°2502202204 du 25/02/2023, donné
mandat au CDG60 afin de participer a cet appel public a concuirence.

A T’issue de cette procédure, le CDG60 a souscrit une convention de participation pour le risque «
Prévoyance » aupres de TERRITORIA MUTUELLE a compter du ler janvier 2023 et pour une durée
de six ans.

Les collectivités et établissements publics peuvent donc désormais adhérer a cette convention de
participation des le ler janvier 2023 ou postérieurement, étant a nouveau précisé que les employeurs
publics auront I’obligation de participer financiérement au risque prévoyance pour leurs agents a partir
du ler janvier 2025.
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Cette adhésion se matérialise par une délibération de I’assemblée délibérante, apres consultation du
Comité Technique, qui doit également déterminer le montant de la participation financiére a accorder a
chaque agent qui aura adhéré au contrat de prévoyance collective proposé par TERRITORIA
MUTUELLE en application de la convention de participation signée avec le CDG60.

Sur ce point, il est précisé que cette convention prévoit qu’a ’adhésion, I’employeur sélectionne pour
I’ensemble de ses agents :

- Soit la Formule 1 (Protection minimale) soit la Formule 2 (Pack prévoyance),

- Au sein de la formule choisie, I’employeur déterminera également le niveau d’indemnisation pour les
garanties incapacité temporaire de travail et invalidité permanente : Niveau 1 (90%) ou Niveau 2 (95%).

Formule 1 Formule 2
Profection minimale composée de la Pack prévoyance eomposé des
garantie incapacité obligatoire, les autres | garanties incapacité, invalidité et
garanties étant proposées en option déces
Années 2023 et 2024 uniquement A compter du I** janvier 2023
Niveau I : 90% Niveau 2 : 95% N“;‘:]",_.; Li ) Niveau2:95%

Le choix de 'une ou de I’autre formule est décidé par I’employeur a la date d’eftet de son adhésion au
contrat collectif souscrit par le CDG60 :

- La Formule 1 est applicable pour une adhésion a effet du ler janvier 2023 et pour les années 2023 et
2024 uniquement. A la date d’effet de I’application du versement de la participation obligatoire selon
article L827-11 du code général de la fonction publique, soit au ler janvier 2025, les agents ayant
adhéré a la Formule 1 basculent automatiquement a la Formule 2 a cette date,

- La formule 2 est applicable dés le ler janvier 2023.

Enfin, le Maire précise que I’adhésion pour les agents communaux a cette prévoyance n’est pas
obligatoire et qu’il revient & chacun d’y adhérer volontairement. Néanmoins, la participation financiére
est attachée a cette convention de participation, ainsi les agents qui n’y souscriront pas ne pourront pas
percevoir cette participation ou ne pourront plus continuer a la percevoir en cas de contrats individuels
souscrits aupres de prestataires labellisés.

Monsieur le Maire propose a ’assemblée :

- D’adhérer, a compter du ler avril 2023, 4 la convention de participation pour le risque « Prévoyance
» conclue entre le Centre de Gestion de I’Oise et TERRITORIA MUTUELLE,

- D’opter pour la formule 1 avec un niveau de garantie a 90 %.

- De fixer le montant mensuel de la participation financiére a 7 € brut pour les agents qui auront fait le
choix de souscrire la prévoyance issue de cette convention de participation.

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré,
Vu le code général de la fonction publique notamment ses articles L827-1 a L827-12 ;

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;
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Vu la délibération n°® 22/03/04 en date du 16 mars 2022 du Conseil d’Administration du Centre d=
Gestion de 1’Oise portant débat sur la Protection Sociale Complémentaire ;

Vu la délibération n°2502202204 du 25/02/2023 donnant mandat au CDG60 afin de participer a un
appel public a concurrence visant a conclure une convention de participation et son contrat collectif
d’assurance pour le risque prévoyance aupres d’un organisme d’assurance ;

Vu les avis rendus par le Comité Technique Intercommunal en date du 7 juillet 2022 ;

Vu la délibération du Centre de Gestion de 1’Oise n® 22/09/02 en date du 21 septembre 2022 actant du
choix de I'organisme assureur retenu pour la conclusion de la convention de participation ;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion de I’Oise et TERRITORIA
MUTUELLE en date du 13/10/2022 ;

Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 09/02/2023
DECIDE :

Article 1 : d’adopter la proposition du Maire et de I’autoriser a signer toutes les pieces afférentes a
I’adhésion de la commune a la convention de participation pour le risque « Prévoyance ».

Article 2 : d’inscrire au budget les crédits correspondants.

Article 3 : les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services
de I’Etat et publication et ou notification.

Article 4 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte qui pourra faire
’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un délai de
deux mois a compter de sa transmission au représentant de I’Etat et de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut étre saisi au moyen de |’application informatique télérecours citoyen accessible par
le biais du site www.telerecours.fr.

ADOPTE : a 'unanimité des membres présents

FIXATION DU MONTANT DU LOYER D’UN LOGEMENT COMMUNAL - CINQUIEME
DELIBERATION

Madame DONZELLE informe les membres du conseil municipal que le logement sis 43 rue des prés de
type 2 (superficie de 36,60 m?), est disponible a la location. Il convient de fixer le montant du loyer.
Apres en avoir délibéré, le conseil municipal décide, a I'unanimité de fixer le montant du loyer mensuel,
ainsi que la caution, a la somme de 329,71 €.

TARIFS ET DUREES DES CONCESSIONS FUNERAIRES ET CAVURNE DU
CIMETIERE COMMUNAL A COMPTER DU 13 MARS 2023 - SIXIEME
DELIBERATION

Commune de Grandfresnoy,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 2223-15, L. 2223-14 et R.
2223-11,

Vu le reglement intérieur du cimetiere communal de Grandfresnoy ;

Vu la procédure de travaux de reprise de concessions abandonnées du cimetie¢re en date du 6 février
2023 ;
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Considérant qu’il appartient au conseil municipal de choisir les durées de concessions qu'il souhaite

octroyer, notamment en considération de la place dont dispose la commune dans le cimetiere, 362

Considérant que les concessions sont accordées moyennant le versement d'un capital dont le montant
est fixé par le conseil municipal,

Considérant que des tarifs différenciés doivent étre fixés pour chaque catégorie de concessions,

Considérant qu’il est nécessaire de modifier le tarif des concessions pleine terre, cavurne et des cases
de columbarium pour les motifs suivants : Travaux de rénovation au cimetiére communal et achat de
columbariums supplémentaires,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité,

FIXE ainsi qu’il suit les durées et tarifs des concessions funéraires, cinéraires et cavurnes dans le
cimetiére communal, applicables a compter du 13 mars 2023 :

PROPOSITION DE MONSIEUR LE MAIRE
AUX CONSEILLERS MUNICIPAUX
Grandfresnoy
Concession de terrain | Trentenaire 350 €
3 Cinquantenaire 700 €
Entre deux
tombes Perpétuelle (déja existante) 700 €
Cases
columbarium 15 ans 450 € =
30 ans 700 €
Prix de la plaque 100 €
15 ans 200 €
Cavurne Trentenaire ~ 350€
Supplément cavurne
avec caveau existant
{uniquement) 300 € |
Jardin du souvenir Dispersion des cendres [ gratuit
plaque 50 €

DIT que les concessions sont éventuellement renouvelables dans les mémes conditions que leur
acquisition.

La répartition du prix de vente des concessions au cimetiére communal sera fixée comme suit au 13
mars 2023 : 2/3 pour la Commune et 1/3 pour le Centre Communal d’Action Sociale de Grandfresnoy.

Ainsi cela permettra de financer en partie les travaux de rénovation du cimetiére communal.

Le réglement du cimetiére communal sera mis a jour et annexé a la présente délibération en prenant en
compte la modification des durées des concessions funéraire et cavurne du cimeti¢re communal.

<+ CREATION D’UN OSSUAIRE SUPPLEMENTAIRE — SEPTIEME DELIBERATION

Regue le
Monsieur FLOURY Michel expose,
0F03/2023 Vu le code Général des Collectivités Territoriales et notamment ’article L.2223-4 prévoyant qu’un
_ arrété du Maire affecte a perpétuité, dans le cimetiére communal, un ossuaire pour y déposer les restes
oh des personnes inhumées dans les terrains non concédés, aprés expiration du délai de rotation de cing

Sous-Préfecture ans, ainsi que les restes des corps inhumés dans les concessions (concessions temporaires) dont les
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durées sont expirées et qui n’ont pas €t€ renouvelées ou qui ont été reprises apres constat d’abandon
(concessions perpétuelles).

L’ossuaire accueille également les urnes des sépultures non renouvelées.

Dans le cimetiere de Grandfresnoy, il existe un emplacement situé¢ au premier Carré de droite n°268 qui
pourrait étre affecté a perpétuité pour y recevoir les restes mortels exhumés.

Les restes mortels y seront déposés aprés avoir été préalablement réunis dans des reliquaires ou sacs &
ossements. Ce dépdt définitif s’effectuera avec le respect et la dignité qu’impose la manipulation de
corps exhumés et dans les normes d’hygiéne et de sécurité imposées par la loi.

Un registre des noms des personnes dont les corps ont été déposés a I’ossuaire, méme si aucun reste
mortel n’a été trouvé, sera tenu par le personnel qualifié de la Mairie.

Vu I’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité, le Conseil Municipal décide
a 'unanimité :

* De créer un ossuaire a I’ancien emplacement N°268 - premier carré de droite,

« Donne & Monsieur le Maire le pouvoir de signer "arrété créant cet ossuaire.

QUESTIONS DIVERSES

MODIFICATION REGLEMENT INTERIEUR DU PERSONNEL COMMUNAL —
HUITIEME DELIBERATION

Le Conseil Municipal,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu I’avis favorable du Comité Technique Paritaire du 9 février 2023 ;

Considérant la nécessité, pour la collectivité, d’actualiser sa charte commune s’appliquant a
I’ensemble du personnel communal précisant un certain nombre de régles, principes et
dispositions relatives a I’organisation et au fonctionnement des services municipaux ;

Considérant que le projet de reglement intérieur soumis a I’examen des instances paritaires a
pour ambition, sur la base des dispositions encadrant ’activité du personnel communal, de
faciliter I’application des prescriptions édictées par le statut de la Fonction Publique
Territoriale, notamment en matiére d’organisation du temps de travail, de gestion des congés et
autorisations d’absence, mais également d’application de mesures en matiere d’hygiene, de
sécurité et d’aménagement des conditions de travail au sein de la collectivité ;

Considérant l'article 2 du décret du 25 aofit 2000 qui prévoit que la durée de travail effectif
s'entend comme le temps pendant lequel les agents sont a la disposition de leur employeur et
doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations
personnelles ;

Considérant la réponse ministérielle du 4 octobre 2016 relative au temps d’habillage, de
déshabillage et de douche dans la fonction publique ;
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Aprés en avoir délibéré, ADOPTE & I'unanimité la modification du reglement intérieur du
personnel communal dont le texte est joint a la présente délibération.

DIT que ce réglement sera communiqué a tout agent employé de la Commune de
Grandfresnoy

-Monsieur le Maire indique que le presbytére de Grandfresnoy sera libéré de tout occupant le 1
septembre 2023. Une date et horaire d’un état des lieux a été fixé le 1" septembre 2023 a 10h30.

-Madame DONZELLE précise a I’assemblée que cette année la publication du bulletin municipal
2023 est en excédent de 148,20 € (imprimerie 3 451,80 €, annonceurs 3 600 €).

L’ordre du jour étant épuisé la séance est close a 22h00

Fait et délibére les jours. mjofs et an susdits.

Daniel CHRIST



